
Приложение N 5

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ

коррупции

в ГБЩОУ ЛЬ 89 на 2016-2017 уч. год

Ifель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов,

нравственно- психологической атмосферы, направленных на эффективную

профилактику коррупции в ГБЩОУ JrГs89

Задачи:

- систематизация условий, способствующих коррупции в ГБЩОУNs89;

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий

ответственных лиц в условиях коррупционнои ситуации;

- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным

нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;

- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих

возможность коррупционньш действий;

- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к

информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их

свободное освещение в средствах массовой информации

Наименование мероп рия,tия Сроки проведения ответственный

1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции

1. 1. Мониторинг изменений

действующего

законодательства в области

противодействия корругrции

В течение года Заведующий ГБЩОУ JФ89

1.2. Рассмотрение вопросов

исполшения

законодательства в области

IIротиводействия

коррупции, об

эффективности

принимаомых мер по

Апрель, декабрь Заведующий ГБЩОУ J$89,

старший воспитатель

I



противодействию

бытовой> коррупции на: -

.]ппаратных совещаниях в

-]О}': - общих собраниях

тр},-fового коллектива; -

з ас еданиях родительских

\О\lИТеТОВ, ПеДаГОГИЧеСКИХ

советов; - конференциях

родителей

i .3. Представление

о бщественности публичного

-]окJада о деятельности

ДОУ за 2015-201'6 учебный

гоJ

2. Меры по совершенствованию функционирования ГБЩОУ ЛЬ89 в целях

шредупреждения коррупции

2. 1. Распределение выплат

стI{\IуJирующего характера

работникам.ЩОУ на

засе.fании комиссии по

вып.-]атам

3. }Iеры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной

ко}lпетентности сотрудников, воспитанников и их родителей

З.l. Оргшlизация и

проведение меропри ятиi4,

п(ювященньD(

МежщrнародIIому дню

борьбы с коррупцией (9

лекабря), направленньIх на

формирование в обществе

ЕетерпЕмости к

коррущионному

поведению

_: ] I1зготовление памяток

,.lя ро.]ителей (<Если у Вас

лребr ют взятку>, кЭто

за,\но знать!> и т.п.)

,L

Заведующий ГБЩОУ Np89,

1 раз в полугодие Заведующий ГБ.ЦОУ J\Ъ89,

комиссия

Первая декада декабря старшии воспитатель

старший воспитатель

авгVст

Март



. _1 
,,;зстие в конкурсе

_ -:l-;-,ЬНЬtХ ПлакаТоВ

: ,::-. .--КОВ, ВОСПИТаННИКОВ
* 

_')' ,Я и мои права)

октябрь Старший воспитатель

_: J (Jрганизация участия

= - -]гогических

: : _:\ _]ников ЩОУ в

-.].1;lHapax по вопросам

: _,:\1I1рования

;ПlIlКОРР}ПЦИОННОГО

..Jве-]ения

В течение года Старший воспитатель

,l. Взаимодействие доу и родителей (законных представителей) воспитанников
j 1. Информирование

:оJltтелей (законньгх

,ре_]ставителей) о правилах

:lplle\{a в ЩОУ

В течение года Заведующий ГБ!ОУ Jф89,

-1,]. обеспечение наJIичия в

JO}' уголка потребителя

II1тания, уголка

rотребителя

образовательных и

\1еJицинских услуг, книги

заrtечаний и предложений

Март Старший воспитатель

j.3. Проведение ежегодного

r]ПРоС? родителей

1 законньIх представителей)

воспитанников с целью

определения степени их

) JовJетворенности работой

f ОУ, качеством

прел]оставляемых

rlбразовательных услуг

Май Старший воспитатель

-l,-l Распространение

.Iа\lятки для родителей (

Поведение, которое может

восприниматься

окружающими как

Июнь Старший воспитатель

3



обещание дачи взятки или

предложение дачи взятки

.lибо как согласие принять

взятку или как просьба о

]аче взятки должностному

.lицу)

-1.5, Размещение на сайте

ЩОУ ежегодного

публичного отчета о

Jеятельности ЩОУ

август Ответственный за ведение

caiTTa

{6. Обе"печение 
l 
В течение года 

l *тJ.*енный 
за ведение

функционирования сайта l l

\1Б ДОУ Jф42, в ] L

соответствии с l l

Фелера,rьнь]м законом от 1 l

09.02.2009 Jф 8- ФЗ коб l ]

обеспечениидоступа- l l

информаuииодеятельности l l

государственныхооru"оu" I l

органов местного l I

са\lоуправления) для l l

размещения на нем l l

llнформачииодеятельности l l

.]ОУ. правил приема " l l

ДОУ. публичного доклада I l

рчководителя ЩОУ, l lинформации. l l

предусмотренной ст.32 l l

Закона РФ кОб l l

образовании>, информации l l

;#;;Н:МерПо l l,ll
коррупции l l

4.7. Организация работы

органов самоуправления

ДОУ, обладающих

полномочиями по

В течение года Заведующий ГБfiОУ ЛЪ89.

старший воспитатель

ч



расIIределению средств

стимулирующей части

фонда оплаты труда
Йдуroш"й ГБДОУ Jф89,

4.8. Организация работы

общественной приемной (в

рамках функчионирования

органов самоуправления

ДОУ) для обращения

родителей (законньтх

шредставителей)

воспитанников tIо

вопросам, возникающим в

ходе образоватопьного

процесса
З*.дуroщий ГБДОУ Nq89,

В течение года4.9. Контроль за

обоснованностью

предоставления и

расходования

безвозмездной

(спонсорской,

благотворительной)

помощи

г


