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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения самообследования образовательным учреЖДеНИеМ

( самооченка деятельности ДОУ)

I. общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения Самообследования образовательныМ

учреждением (са:uооценке деятельности Доу,) (далее Положение) разработано Для

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского саДа

Jф 89 Приморского района Санкт-Петербурга, (далее ДОУ).
1.2. Положение разработано в соответствии с законом "Об образовании в Российской
Федерации" от 29 декабря 2012 годаNs 273-ФЗ (п.3 части 2 статьи 29),приказом от
14 июня 2013 г, N 462 кОб утверждении lrорядка проведения самообследования
образовательной организации), Типовым положением о дошкольном образовательном

уrреждении, кФедера_шьшыми государственными требованиями к структ)ре основной
общеобразовательной программы дошкольного образования) от 23.11.2009 г, Jф б55,
Уставом ДОУ.
1.3. Настоящее Положение уOтанавливает правила гIроведения Самообследования
(самооценки) образовательной деятельности,ЩОУ.
1.4. Самообследование - процедура, которая проводится ежегодно (апрель-май), носиТ

системный характер, направлена на развитие образовательной среды и педагогического

IIроцесса.

2. Щели проведения Самообследования:
2.1. Обеспечение доступности и открытости информаuии о деятельности,ЩОУ
2.2. Получение объективной информации о состоянии образовательной деятельности в

учреждении.
2,З. Подготовка отчета о результате Самообследования
3. Этапы, сроки и отв9тственные проведения Самообследования:
3.1.планирование и подготовка работ по проведению Самообследования (апрель-май

текущего года на отчетный период);
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- : ,- - ,: : :-- ,,.я II проведение процедуры Самообследования (май-август текущего года на
-,_ -: .', -a:]a.]]):

:, _: _ _- _ -: :.] отчетныЙ период);

- : _-: _ l:a:;le отчета Педагогическим советом или Управляющим Советом
, l: : -;_-_..: -1ЗГ\'СТ ТеКУЩеГО ГОда на отчетныЙ период).

," ] _---; ..::,зе_]ения Самообследования деятельности ЩОУ, приказом заведующего ДОУ
_ *:;.--: l:iJ:lеРТНаЯ ГРУППа, В КОТОРУЮ МОГУТ ВХОДИТЬ ПРеДСТаВИТеЛЬ ОТ аДМИНИСТРаЦИИ

__ _ " _ _:__аь]е пеJагоги, медицинский работник.
. , , , . _ -. _ зо проведением Саrплообследования осуществляет заведующий ДОУ.

Ш Солqшниесамообследования:
Кrпrпшспая оцеЕка деятельности ДОУ предусматривает объективное, всестороннее

ЕJвGшG спед/ющtх показ ателей :

Д Оцеша образовательной деятельности;
А Спстема уtrравления фуководство и )шравление);

^ 
С-олержitЕие и качество подготовки воспитанников;

^ Кадровое обеспечение образовательного процесса в ffОУ;
Д Учбно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение;
А МатсриаJьЕо-техническаJI базаи медико-социilльные условия пребывания детей в

ДОУ фазвивающаlI среда, безопасность, охрана здоровья);

^ ФушщоЕирование внутренней системы оценки качества образования;
Д Оцешса деятельности ,ЩОУ родителями воспитанников.

Iшr'**-,"fr 

Ж,,Н}#ri#*"J".ffi Ii;"о.""танников,
о Ана.пиз организации уrебного процесса,
о Анализ качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения,

: fiЖ'ffi#ЖЖ;т:;,r"ъ, системы оценки качества
образования.

2 s (показопелu d еяmель н о сm а Учр е uс d е н uя) :

L fuB GведеЕия о дошкольном образовательном r{реждении:
,1 Решшrгы JIицензии (орган, выдавший лицензию; номер лицензии, серия, номер
шц Еача;rо периода действия; окончание периода действия);
2 Шшая tIиc.]IeEEocTb детей: в возрасте до З лет; в возрасте от 3 до 7 rcт;
j Fеа:rпчеrше образовательные программы в соответствии с лицензией (основные и

- . : . ;..j_:b:e l iПеРеЧИСЛИТЬ);

- -" -,--:_-_]aть II доля воспитанников по основным образовательным программам
, _-, :.. _. _ _-бразования, в том числе:

. _. l-,::,l].:e по_-Iного дня (12 часов);
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_ ---е.тв.-lение присМотра и ухода за детьми (наряду с реализацией дошкольной

] *, ::...льной программы):
. -],:a_енностЬ и долЯ детей в общей численности воспитанников, пол}п{аIощих

:._\,гIi присмотра и ухода:
. : ::;,{II\Iе полного дня (12 часов);

. j :.){I{\Ie продленного дня (12-14 часов);

. j :e;:ilI\Ie круглосуточного пребывания.

:,__.1чество/доля воспитанников с ограниченными вОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ,

: - _.]\}с-]уги:
. _ _ :: _.ЭРеКЦИи недостатков в физическом и (или) психическом развитии;

. _ - ],.зоенlIЮ основной образовательной программЫ дошкольного образования,

. *:IIс}IOTPY и УхоДУ.
| -:j: _.: :еLIIIзациИ основной образовательной програN{мЫ дошкольного образования,

_ .. ; : з-I]Ь заболеваемости Детей (средний ПокаЗаТелЬ ПропУска ДошколЬнои

: - ..:_a-bHol-I организации по болезни на одного ребенка);

_ - , _,::: , a:;IСТIlКИ РаЗВИТИЯ ДеТеЙ:

r - _. : ]eTel:T. имеюшlий высокий уровень развития личностных качеств в

: _ .ззlствI,IIi с возрасто},{;

. - _,_ 1 :eTel-l. имеtощий средний уровень развития личностных качеств в

-. _ _;еiствIlи с возрастоN{,

. - _ .--; :eтel"i. tI\,{еюший низкий уровень развития личностных качеств в соответствии

: :* -T,l\l

- . _: - alЗIiе ПоказаТеЛей развития ДеТеЙ ох(иДанияМ роДиТеЛеи:

о - -: :оJ,Itтелей, удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном

-::.::eHI1I{;
. - _ .._: aLr.]ителей, не вполне удовлетворенных успехами своего ребенка в

_-'-- :,.r.IЬHO\I УчрежДении;
. - _ ..-. :о.]I1ТелеЙ, не удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном

-1::.iJеНIlИ;

_ - , . .:: _.ТВIIе }rроВня окаЗания образоватеЛЬнЬж УслУГ ожиДанияМ роДиТелей

. - , -: ]о_]I1,rе-rIей, полагаюших уровень образовательных услуг высоким;

. _- .. ]tr-]11lе-[еЙ, полагаIоших уровень образовательных услуг средним;

. -. -,: :,-r-]1I-Ге.iIей, полагаIощих уровень образовательных услуг низким;

:' " _ ;,':

. ' _. Dо]I'IТелеЙ, полагаIощих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми
- - l"l\{,

. __ , - . :о.]иТеЛеЙ, полагаюlцих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми

_ --_-^l;_!l,

. :.,_: РОJИТелей, полагающиХ уровенЬ услуГ по присмотру и уходу за детьми
; :--I\ т

: ! л,: _ вUе обеспечение учебного процесса:
,, - . ч]lсjlенность педагогических работников

s
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- - , НеПеДаГОГИЧеСКОе.

j _: ]. Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специаJIьное

, ]:ззование, из них:

_- :.1 непедагогическое.
: - Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации

-:.1aвоена квалификационная категория, из них:

_-] 1 высшая;
, _:,,] первая;

-. -< Количество/Доля пеДаГоГических работникоВ) пеДаГоГический стаж рабоТы коТорых

:, JтавjIяет:

_, r 1 - до 5 лет, в том числе молодых специаJ,Iистов;
jr]-свышеЗOлет;
: : Ко.-tичество/доля педагогических работников в возрасте ло 30 лет;

: - Ко_тичество/доля педагогических работников в возрасте от 55 лет;

_1 ! Ко.-tичество/доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за

, _ J.]е.]ние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по профилю осуlцествляемой

,:] l;I образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионаJIьного

- 1::зования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения

j.:' -IIфикации.

_: .- Щоля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение

i,.:liIфикации для работы по ФГТ (Фгос) (в обшей численности педагогических и
,._:з,в.lенческих кадров), в том числе:

_: _ -l Соотношение педагог/ребенок в дошкольной организации;

-. - _ На-rичие В ДошкоЛЬной образовательной орГаниЗации сПециаЛисТоВ:

о музыкальногоруководителя;
о инструкторапо физкультуре;
о IIедагогов коррекционного обучения (при наличии

коN{пенсируощей направленности) ;

: нtrя*""у,",н Jж ffi ; # --. "iil; TJJ.H 
"",, ",*, 

ч асто

болеtощих детей, детей с ограниченными возможностями здоровья).

1. IIнфраструктура Учреждения:

-'- Соблюдение в группах гигиенических норм площади на одного ребенка (нормативоВ

:_ . .- с].lня€мости грУпп) ;

- ] На,тичие физкультурного и музыкапьного заJIов,

- _- Наличие проГУлоЧных плоUIаДок' обеспечиваЮЩих физическlто акТиВносТЬ и

::ззообразную игровую деятельность детей на прогулке;

- Оснащение групп мебелью, игровым и дидактическим материалом в соответствии С

ЭГТ (ФГОС);
_ _i Наличие в дошкольном учреждении возможностей, необходимых для ОрГаНИЗаЦИИ

_.1тания детей;

- 5 Наличие в дошкольном учреждении возN{ожностей для дополнительного образоваНliЯ

-b 
_!ll.

групп
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4.,7 Наличие возможностей дляI работы сIIециалистов, в том числе дJUI педагогов

коррекционного образования;

4.8 На;rичие дополнителъных помещений дJuI организации разнообразной деятелъности

детей.

5. ответственность за проведение Самообследования (самооценки)

5.1. ответственность завыполнение, выполнение не в полном объеме или не выполЕение

саллообследования несет экспертна,I группа,

б. .Щелопроизводство
6.1. Результаты самообследования оформляются В виде отчета по самообследованию в

соответствии с п. п. Содержания самообследования, включающего аныIитическую

сПраВкУИрезУльТатыанаJIизапоказателейДеяТелЬносТи'поДлежаЩей
самообследованию. отчеты представляются зпз9дующему не позднее '7 дней с момента

заворшения Самообспедования,

6.2, , По резульТаТа]\iI Самоообследования издается приказ, в котором указываются:

А результаты проведения Самообследования (сшrлооченки );

л управленческие решения по результатам проведения Самообследования

(самооuенки)

6.3. отчет по Са;rлообследоваЕию оформляется по состоянию на 1 августа текущего года

отчетного периода, заверяется завед},ющим, Не позднее 1 оентября текущего года, отчет о

резУльТатахСамообследоВанияразмеЩаетсянаофициальномсайтеУчрежДенияВ
информачионно-телекоммуникационной сети Интернет,

6.4, отчеты о проведонии Самообследования хранятся в архиве Щоу в течение 5 лет,
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Анкета <<Педагог глазами детей>>

у в аэtс а ел,tьt е р о d um елu !

пеdqzоеuческоJwу коллекmuву dеmскоzо саdа очень важно знаmь, как
Ваш ребенок чувсmвуеm себя в dеmсколи cady, KaKoBbIe ezo взаъtтьооmношlенuя

с воспumаmелел4, Halw mакже uнmересно узнаmь Вашu пожеланuя пеdаzоzу в

ezo буdуtцей рабоmе. Преdложumе возлIожньtе форлlьt соmруdнuчесmва

Ваulей сеJvrьu u dеmскоzо саdа. Batuu оmвеmьl u пожеланuя буdуm

uспользованьl dля креаmltвноzо поdхоdа к планuрованuю рабоmьt в zруппе, dля

с о з d анuя псuхо ло zuч е с ко й з аLцuLц ен н о с mu ка ас d о z о р е б е нка.
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